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Lettre  datee  du  31  janvier  2020,  adressee  au  Secretaire  general 
par  le  President  du  Conseil  de  securite 

J’ai  l’honneur  de  vous  informer  que  votre  lettre  du  19  decembre  2019 
(S/2019/1009)  concernant  la  prorogation  prevue  du  mandat  et  des  fonctions  du 
Bureau  des  Nations  Unies  pour  l’Afrique  de  l’Ouest  et  le  Sahel  a  ete  portee  a 
l’attention  des  membres  du  Conseil  de  securite. 

Les  membres  du  Conseil  de  securite  souscrivent  a  la  recommandation  formulee 
dans  votre  lettre,  tendant  a  proroger  le  mandat  du  Bureau  tel  qu’il  est  presente  dans 
l’annexe  de  la  presente  lettre  pour  une  periode  supplemental  de  trois  ans,  soit  du  1 er 
fevrier  2020  au  31  janvier  2023.  Ils  vous  seraient  reconnaissants  de  bien  vouloir  leur 
rendre  compte,  tous  les  six  mois,  de  V execution  de  son  mandat  par  le  Bureau. 


Le  President  du  Conseil  de  securite 
(Signe)  Dang  Dinh  Quy 


in  m  in  in  m  i  ii 
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Annexe 


Projet  de  mandat  pour  le  Bureau  des  Nations  Unies 
pour  P  Afrique  de  POuest  et  le  Sahel 

Objectif  1 

Suivre  revolution  de  la  situation  politique  en  Afrique  de  l’Ouest  et  au  Sahel 
et  mener  des  activites  de  bons  offices  et  des  missions  speciales  au  nom  du 
Secretaire  general  en  vue  de  soutenir  les  efforts  de  prevention  des  conflits,  de 
consolidation  de  la  paix,  de  perennisation  de  la  paix  et  de  mediation  dans  la  sous- 
region,  en  partenariat  avec  des  entites  regionales  et  sous-regionales  et  avec 
d’autres  acteurs  nationaux  et  internationaux,  en  accordant  une  attention 
particuliere  aux  pays  dans  lesquels  les  presences  des  Nations  Unies  sont  en  cours 
de  reconfiguration  ou  de  transition,  tout  en  gardant  a  1 ’esprit  le  contexte  de 
developpement  durable  dans  la  region 

Fonction  1.1 

Suivre  et  analyser  la  situation  en  Afrique  de  l’Ouest  et  au  Sahel,  en  particulier 
les  nouvelles  menaces  pesant  sur  la  paix  et  la  securite,  alerter  rapidement  le  Secretaire 
general,  le  Conseil  de  securite,  les  organisations  regionales  et  sous-regionales  et  les 
gouvernements  nationaux,  les  tenir  informes  de  la  situation  humanitaire  et  des 
contraintes  pesant  sur  l’acces  a  l’aide  humanitaire,  et  leur  recommander  des  mesures 
preventives 

Fonction  1.2 

Accomplir  des  missions  de  bons  offices  dans  les  pays  d’ Afrique  de  l’Ouest  en 
vue  de  prevenir  les  conflits  et  les  tensions  liees  aux  elections,  de  perenniser  la  paix  et 
de  renforcer  les  efforts  de  consolidation  de  la  paix  et  la  stabilite  politique,  en 
partenariat  avec  les  entites  regionales  et  sous-regionales  et  avec  d’autres  acteurs,  s’il 
y  a  lieu 

Fonction  1.3 

Soutenir  les  pays  dans  lesquels  les  presences  des  Nations  Unies  sont  en  cours 
de  reconfiguration  ou  de  transition  en  Afrique  de  l’Ouest  et  au  Sahel  en  menant  des 
activites  de  prevention  des  conflits  et  de  consolidation  de  la  paix,  en  partenariat  avec 
des  entites  regionales  et  sous-regionales  et  avec  d’autres  acteurs  et  en  etroite 
cooperation  avec  le  Groupe  regional  des  Nations  Unies  pour  le  developpement 
durable  et  les  equipes  de  pays  des  Nations  Unies  dans  la  region 

Fonction  1.4 

Renforcer  les  capacites  sous-regionales  en  matiere  de  prevention,  de  gestion  et 
de  resolution  des  conflits,  de  mediation  et  de  bons  offices,  en  tenant  compte  du 
contexte  de  developpement  durable  en  Afrique  de  l’Ouest  et  au  Sahel,  en  promouvant 
le  programme  pour  les  femmes  et  la  paix  et  la  securite  et  le  programme  relatif  aux 
jeunes  et  a  la  paix  et  a  la  securite,  et  en  apportant  un  soutien  aux  mecanismes  sous- 
regionaux  existants,  en  coordination  avec  les  donateurs  internationaux,  en  vue  de 
favoriser  les  conditions  et  les  capacites  necessaires  a  une  paix  et  un  developpement 
durables 
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Fonction  1.5 

Faciliter  P application  de  1’ arret  rendu  par  la  Cour  internationale  de  Justice  le 
10  octobre  2002  concernant  le  differend  relatif  a  la  frontiere  terrestre  et  maritime 
entre  le  Cameroun  et  le  Nigeria 

Objectif  2 

Renforcer  les  partenariats  regionaux  et  sous-regionaux  en  vue  de  faire  face 
aux  menaces  transfrontalieres  et  transversales  qui  pesent  sur  la  paix  et  la 
securite  en  Afrique  de  l’Ouest  et  au  Sahel,  en  particulier  avec  les  entites 
regionales  et  sous-regionales  telles  que  l’Union  africaine,  la  Communaute 
economique  des  Etats  de  l’Afrique  de  l’Ouest,  le  Groupe  de  cinq  pays  du  Sahel, 
PUnion  du  fleuve  Mano,  la  Commission  du  bassin  du  lac  Tchad  et  la  Banque 
africaine  de  developpement 

Fonction  2. 1 

Faire  connaitre  et  promouvoir  la  mise  au  point  de  reponses  sous-regionales  et 
transfrontalieres  integrees  et  globales  en  vue  de  faire  face  aux  nouvelles  menaces 
pesant  sur  la  paix,  la  securite  et  la  stabilite,  en  coordination  avec  les  initiatives  de 
developpement  durable  menees  en  Afrique  de  l’Ouest  et  au  Sahel,  et,  dans  le  bassin 
du  lac  Tchad,  en  collaboration  avec  le  Bureau  regional  des  Nations  Unies  pour 
F  Afrique  centrale 

Fonction  2.2 

Soutenir  la  creation  de  reseaux  de  praticiens  et  de  cadres  et  mecanismes  sous- 
regionaux  en  vue  de  regler  les  problemes  que  posent  la  reforme  du  secteur  de  la 
securite,  la  criminalite  transnationale  organisee,  le  trafic,  les  conflits  entre 
agriculteurs  et  eleveurs,  le  terrorisme  et  l’extremisme  violent  pouvant  conduire  au 
terrorisme 

Fonction  2.3 

Recueillir,  analyser  ou,  s’il  y  a  lieu,  mener  des  recherches  et  des  analyses 
regionales  sur  les  questions  transnationales  relatives  a  la  paix  et  a  la  securite  et  leurs 
liens  avec  Faction  humanitaire  et  le  developpement  durable,  en  collaboration  avec  le 
Groupe  regional  des  Nations  Unies  pour  le  developpement  durable,  les 
coordonnateurs  residents,  les  coordonnateurs  des  operations  humanitaires,  les  equipes 
de  pays  des  Nations  Unies  et  d’autres  entites  des  Nations  Unies,  ainsi  qu’avec  des 
partenaires  internationaux,  des  organisations  regionales  et  sous-regionales,  des 
groupes  de  reflexion  et  la  societe  civile 

Fonction  2.4 

Prendre  en  compte  les  effets  nefastes  des  changements  climatiques,  de  la 
pauvrete  energetique,  des  bouleversements  ecologiques  et  des  catastrophes  naturelles, 
entre  autres  facteurs,  notamment  en  aidant  les  gouvernements  de  la  region  et  les 
organismes  des  Nations  Unies  a  evaluer  les  risques  relatifs  a  ces  facteurs  et  a  mettre 
en  oeuvre  des  strategies  destinees  a  les  gerer 

Objectif  3 

Soutenir,  en  menant  des  activites  de  sensibilisation  et  de  mobilisation 
politiques,  la  mise  en  oeuvre  de  la  strategic  integree  des  Nations  Unies  pour  le 
Sahel,  et,  conformement  aux  reformes  des  Nations  Unies,  renforcer  la 
collaboration  entre  les  organismes  des  Nations  Unies  et  promouvoir  la  coherence 
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de  la  reponse  internationale  et  regionale  aux  causes  profondes  et  aux 
consequences  du  conflit  au  Sahel 

Fonction  3.1 

Donner  des  orientations  politiques  et  strategiques  aux  organismes  des  Nations 
Unies  en  vue  de  la  mise  en  oeuvre  efficace  de  la  strategic  integree  des  Nations  Unies 
pour  le  Sahel  par  la  realisation  de  ses  trois  piliers  strategiques  que  sont  la 
gouvernance,  la  securite  et  la  resilience 

Fonction  3.2 

Faciliter  la  collaboration  et  la  coordination  integrees  a  l’echelle  du  systeme  des 
Nations  Unies  au  niveau  regional,  notamment  par  un  travail  conjoint  d’analyse,  de 
planification  et  d’elaboration  de  strategies  dans  le  cadre  d’une  approche 
multisectorielle  permettant  de  faire  face  de  fagon  coherente,  globale  et  integree  aux 
menaces  actuelles  et  emergentes  et  de  remedier  aux  causes  profondes  de  1 ’instability 
et  des  conflits  en  Afrique  de  l’Ouest  et  au  Sahel 

Fonction  3.3 

Dans  le  cadre  des  reformes  des  Nations  Unies  et  dans  la  continuity  du 
programme  de  prevention  et  de  perennisation  de  la  paix,  collaborer  avec  le  Groupe 
regional  des  Nations  Unies  pour  le  developpement  durable,  les  coordonnateurs 
residents  et  les  equipes  de  pays  des  Nations  Unies  dans  la  sous-region  en  vue  de 
contribuer  a  une  analyse  integree  et  a  une  action  commune  afin  de  faire  face  aux 
dynamiques  toujours  plus  complexes  et  interconnectees  de  la  paix  et  de  la  securite 
dans  la  region 

Fonction  3.4 

Contribuer  a  Faction  visant  a  perenniser  F engagement  de  la  communaute 
internationale  en  faveur  du  Sahel  et  favoriser  la  coordination  des  diverses  strategies 
mises  en  place  au  Sahel  ainsi  que  les  efforts  deployes  par  les  partenaires 
internationaux,  notamment  en  continuant  d’apporter  un  appui  a  la  Plateforme 
ministerielle  de  coordination  pour  le  Sahel  et  a  son  secretariat  technique,  a  la 
Communaute  economique  des  Etats  de  F Afrique  de  l’Ouest,  ainsi  qu’au  Groupe  de 
cinq  pays  du  Sahel 

Fonction  3.5 

Soutenir  et  promouvoir  le  renforcement  de  la  cooperation  regionale  en  vue  de 
realiser  les  objectifs  de  la  strategic  integree  des  Nations  Unies  pour  le  Sahel 

Objectif  4 

Promouvoir  la  bonne  gouvernance,  le  respect  de  l’etat  de  droit,  les  droits  de 
l’homme  et  la  prise  en  compte  systematique  des  questions  de  genre  dans  les 
initiatives  de  prevention,  de  gestion  et  de  resolution  des  conflits  en  Afrique  de 
l’Ouest  et  au  Sahel 

Fonction  4.1 

Promouvoir  la  cohesion  sociale  et  un  dialogue  politique  inclusif,  notamment  en 
facilitant  Fechange  d’ informations  et  la  mise  en  commun  des  bonnes  pratiques  entre 
les  gouvernements  nationaux,  les  organisations  regionales,  la  societe  civile  et  d’autres 
entites,  en  apportant  son  concours  au  renforcement  des  capacites  locales  et  nationales 
en  faveur  de  la  paix,  en  renforgant  les  institutions  garantes  de  l’etat  de  droit  et  en 
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promouvant  la  bonne  gouvernance,  en  favorisant  le  dialogue  et  la  mediation  aux 
niveaux  communautaire,  local  et  national,  en  facilitant  la  participation  pleine, 
effective  et  veritable  des  femmes,  des  jeunes  et  autres  parties  prenantes  concernees  et 
en  ameliorant  les  processus  electoraux 

Fonction  4.2 

Fournir  un  appui  en  vue  de  V adoption  de  resolutions  et  de  cadres  d’ action  axes 
sur  le  respect  des  droits  de  l’homme  dans  les  initiatives  de  prevention  et  de  gestion 
des  conflits  en  Afrique  de  l’Ouest  et  au  Sahel 

Fonction  4.3 

Aider  les  gouvernements  nationaux,  les  organisations  et  institutions  regionales 
ainsi  que  la  societe  civile  a  prendre  en  compte  les  questions  de  genre  dans  les 
initiatives  de  prevention  et  de  gestion  des  conflits,  conformement  a  la  resolution 
1325  (2000)  du  Conseil  de  securite  et  a  ses  resolutions  ulterieures  sur  les  femmes  et 
lapaix  et  la  securite  ainsi  qu’a  la  resolution  2250  (2015)  et  aux  resolutions  ulterieures 
sur  la  jeunesse  et  la  paix  et  la  securite. 
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